N
Pautas para liderar equipos de teletrabajo

Presentacion:

La finalidad de esta accion formativa es la de facilitar una serie de consejos y conceptos
utiles para managers de equipos que tienen la necesidad de gestionar sus equipos a
distancia. Se busca que adquieran recursos para que puedan mejorar en su liderazgo a
distancia y aprovechar las circunstancias vigentes como palanca de crecimiento grupal.

Destinatarios:

= Directivos, mandos intermedios y, en general, cualquier manager o responsable de
equipo o departamento.

Objetivos:

= |ncorporar algunos habitos para organizarse mejor

= Mejorar la comunicacidon con los colaboradores y la gestion de procesos a distancia
= Mejorar en el seguimiento de procesos y personas a distancia

= Adquirir habitos de comunicacién que fomenten la interaccidén con todo el equipo
= Aprender a facilitar reuniones a distancia para convertirlas en productivas

Programa:

= Gestion del espacio y del tiempo para ganar productividad

= Qrganizacion, planificacidon y jerarquizacion de tareas en el teletrabajo
= Gestion de colaboradores y procesos a distancia

= Disponibilidad, generacién de confianza y gestion de resultados

®* |mportancia de la comunicacién en el teletrabajo en equipo

= Reuniones agiles, participativas y que generen interés

Formato:

Se trata de una cdpsula formativa de 6 horas, divididas en 2 o 3 sesiones, que se realiza
en un aula virtual incorporando ejercicios que facilitan la integracion de conceptos.
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