
	

Pautas	para	liderar	equipos	de	teletrabajo	

Presentación:	

La	finalidad	de	esta	acción	formativa	es	la	de	facilitar	una	serie	de	consejos	y	conceptos	
útiles	para	managers	de	equipos	que	 tienen	 la	necesidad	de	gestionar	 sus	equipos	a	
distancia.	Se	busca	que	adquieran	recursos	para	que	puedan	mejorar	en	su	liderazgo	a	
distancia	y	aprovechar	las	circunstancias	vigentes	como	palanca	de	crecimiento	grupal.	

Destinatarios:	

§ Directivos,	mandos	intermedios	y,	en	general,	cualquier	manager	o	responsable	de	
equipo	o	departamento.	

Objetivos:	

§ Incorporar	algunos	hábitos	para	organizarse	mejor	
§ Mejorar	la	comunicación	con	los	colaboradores	y	la	gestión	de	procesos	a	distancia	
§ Mejorar	en	el	seguimiento	de	procesos	y	personas	a	distancia	
§ Adquirir	hábitos	de	comunicación	que	fomenten	la	interacción	con	todo	el	equipo	
§ Aprender	a	facilitar	reuniones	a	distancia	para	convertirlas	en	productivas	

Programa:		

§ Gestión	del	espacio	y	del	tiempo	para	ganar	productividad	
§ Organización,	planificación	y	jerarquización	de	tareas	en	el	teletrabajo	
§ Gestión	de	colaboradores	y	procesos	a	distancia	
§ Disponibilidad,	generación	de	confianza	y	gestión	de	resultados	
§ Importancia	de	la	comunicación	en	el	teletrabajo	en	equipo	
§ Reuniones	ágiles,	participativas	y	que	generen	interés	

Formato:	

Se	trata	de	una	cápsula	formativa	de	6	horas,	divididas	en	2	o	3	sesiones,	que	se	realiza	
en	un	aula	virtual	incorporando	ejercicios	que	facilitan	la	integración	de	conceptos.	

Para	ampliar	información:	

Albert	Gibert	

Tel.	+34	618	560	308	

albert@albertgibert.com	

www.albertgibert.com			


